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KLASA: 025-03122-01/l
URBROJ : 2133 -13 -2-3 -22-l
Josipdol, 26. listopada 2022.

Na temelju dlanka 23. stavka 1. todke 5. i dlanka 36. stavka 2. Statuta Turistidke
zajednice podrudja Smaragdnih rijeka i dolina u srcu Hrvatske ("Glasnik Karlovadke Zupanije",
broj 20122), Turistidko vije6e Turistidke zajedntce podrudja Smaragdnih rijeka i dolina u srcu
Hrvatske, na sjednici odrZanoj dana26.listopada 2022. godine, donosi

PRAVILNIK I

o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu,
or ganizaciji, nadinu r ada i si stematizacij i radnih mj esta

Turistidke zajednice podrudja Smaragdnih rijeka i dolina u srcu Hrvatske

I. OPEE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se djelokrug, unutamje ustrojstvo, organtzacija, nadin rada
i sistematizacija radnih mjesta, kao i druga pitanja od zna(,aja za rud Turistidke zajednice
podrudja Smaragdnih rijeka i dolina u srcu Hrvatske (u daljnjem tekstu: Turistidka zajednica).

ilanak 2.

(1) Radi obavljanja strudnih i administrativnih poslova Turistidke zajedmce moZe se

osnovati strudna sluZba.
(2) Odluku o osnivanju i nazivu strudne sluZbe donosi Turistidko vijeie.
(3) Sjedi5te strudne sluZbe je u sjedi5tu Turistidke zajednice.

ilanak 3.

(i) Obavljanje strudnih i administrativnih poslova strudne sluZbe Turistidke zajednice
obuhva6a osobito ove poslove:

- provodenje zadataka utvrdenih programom rada Turistidke zajednice
- obavljanje strudnih i administrativnih poslova u svezi pripremanja sjednica tijela

Turistidke zajednice,obavljanje strudnih i administrativnih poslova u svezi s
izradom i izvr5avanjem akata tijela Turistidke zajednice

- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih poslova, kadrovskih i opiih
poslova, vodenje evidencija i statistidkih podatka utvrdenih propisima i aktima
Turistidke zajednice

- rzrada anahza, informacija i drugih materijala za potrebe tijela Turistidke
zajednice
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- davanje tijelima Turistidke zajednice, kao i drugim zainteresiranim fizidkim i
pravnim osobama strudna miSljenja o pitanjima iz djelokruga Turistidke
zajednice

- obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela Turistidke zajednice.

dlanak 4.

(1) Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova Turistidke zajedrice provodi se na

temelju godi3njeg Programa rada Turistidke zajednice.

(2) Prijedlog godi5njeg Programa rada Turistidke zajednice utvrduje Turistidko vijeie,
a donosi ga Skup5tinaza sljededu godinu do kraja tekude godine.

IIII. UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEM ATIZACIJA RADNIH MJESTA

ilanak 5.

Unutarnje ustrojstvo strudne sluZbe Turistidke zajednice treba odgovarati potrebama i
zahljevimadlanova Turistidke zajednice i mogu6nostimazastrudno, kvalitetno, pravovremeno

i odgovorno izvr5avanj e zadada Turistidke zajednice.

ilanak 6.

(1) U cilju strudnog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvr5avanja poslova

strudne sluZbe Turistidke zajedmce, utvrdenih dlankom 3. ovog Pravilnika, sistematiziraju se

sljedeia radna mjesta:

1. Direktor Turistidke zajednice, 1 izvr5itelj

2. Turistidki informator - administrativni referent, 3 izvr5itelja.

Clanak 7.

(1) Na radne odnose zaposlenih u Turistidkoj zajednici, uvjete za zasnivanje radnog

odnosa i ostala pitanja u svezi s radom u Turistidkoj zajednici, osim ovog Pravilnika i Pravilnika

o radu, odgovarajude se primjenjuju op6i propisi o radu.

(2) Ministar nadlelan za poslove turizma pravilnikom propisuje posebne uvjete glede

strudne spreme, radnog iskustva, znanja jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti koje

moraju ispunjavati zaposleni u Turistidkoj zajednici.

ilanak 8.

Direktor Turistidke zaiednice zasttpaTuristidku zajednicn, organizirai rukovodi radom

i poslovanjem Turistidke zajednice, provodi odluke Turistidkog vije6a i u granicama utvrdenih

ovlasti odgovoran je za poslovanje i zakonitostrada Turistidke zajednice.

ilanak 9.

Direktor Turistidke zajednice obavlja sljedede poslove i zadatke:



- zastvpa Turistidku zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime r za radun

Turistidke zajednice

- zastupa Turistidku zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

- organizira i rukovodi radom i poslovanjem Turistidke zajednice
- provodi odluke Turistidkog vije6a
- organtzira izvr5avanje zadaca Turistidke zajednice
- u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada ,.

Turistidke zajednice
- uskladuje materijale i druge uvjete rada Turistidke zajednice i brine se da poslovi

izadacebudu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljudcima
i programom rada Turistidke zajednice i njezinih tijela

- najmanje jednom godi5nje i svaki put kada Turistidko vije6e to zatraLi,

Turistidkom vije6u podnosi izvjeSie o svom radu i radu Turistidke zajednice
- na ternelju javnog natjedaja odluduje o zapo5ljavanju u Turistidkoj zajednici i ..

rasporedivanju zaposlenika na odredena radna mjesta te o prestanku radnog
odnosa u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Turistidkoj .

zajednici
- upozorava zaposlenike i tijela Turistidke zajednice na zakonitost njihovih odluka :

- odluduje o sluZbenom putovanju zaposlenika Turistidke zajednice, kori5tenju
osobnih automobila u sluZbene svrhe i o kori5tenju sredstava reprezentacije

- predlaLe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u Turistidkoj zajednici
- odluduje o povjeravanju pojedinih strudnih poslova treiim osobama ako ocijeni

da je to potrebno i svrsishodno, a u cilju izvr5avanja zadata Turistidke zajednice
- potpisuje poslovnu dokumentaciju Turistidke zajednice
- priprema, zajedno sa predsjednikom Turistidke zajednice, sjednice Turistidkog

vijeia i SkupStine Turistidke zajednice
- predlaZe mjere za unaprjedenje organizacije rada Turistidke zajednice
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i odlukama tijela Turistidke

zajednice.

ilanak 10.

(1) Direktor Turistidke zajednice mora ispunjavati sljede6e r:vjete:
L da irna zavr5en najmanje strudni studij (strudni prvostr"rpnik/prvostupnica) ili

preddiplomski sveudiliSni studij (sveudiliSni prvostupnik/prvostupnica)
2. da ima najmanje dvije (2) godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju

stupnju stedene strudne spreme iz todke L ili jednu (1) godinu radnog iskustva
na rukovodeiim poslovima u turizmu

3. darzradi detverogodi5nji program rada Turistidke zajednice na ternelju strateSkih
dokumenata koji se odnose na podrudje na kojem djeluje Turistidka zajedntca

4. da znajedan strani jezik
5. da poznaje rad na osobnom radunaltr
6. da ima poloZen strudni ispit za rad u turistidkoj zajednici
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7. da mu pravomoinom sudskom presudom ili rje5enjem o prekrSaju nije izredena

sigurnosna mjera ili za5titna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrudja

gospodarstva.

(2) Osoba koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete iz stavka 1. ovoga

dlanka, ali nema poloZen strudni ispit, mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad
poloZiti strudni ispit.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka, osoba koja u trenutku zasnivanja radnog odnosa

u Turistidkoj zajednici ima odgovarajudu strudnu spremu i najmanje pet (5) godina radnog staZa

na poslovima u turizmu u toj strudnoj spremi, a nema poloZen strudni ispit, ne mora polagati

strudni ispit.

ilanak 11.

(1) Direktora Turistidke zajednice na temelju javnog natjedaja imenuje Turistidko vijeie
na vrijeme od detiri (4) godine.

(2) Javni natjedaj se objavljuje u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama

Turistidke zajedntce.
(3) Rok zaprijavu na natjedaj je petnaest (15) dana od dana objave.

tlanak 12.

(1) Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne

bude izabran, natjedaj ie se ponoviti.
(2) Do imenovanja direktora Turistidke zajednice, na temelju ponovljenognatje(,aja,

Turi sti dku zaj edni cu zastup a predsj ednik Turi sti dke zaj edmc e.

tlanak 13.

(1) Direktora Turistidke zajednice, u sludaju odsutnosti ili sprijedenosti, zamjenjuje

osoba koju Turistidko vijeie odredi izredovadlanova Turistidkog vijeia.
(2) Osoba koja zamjenjuje direktora Turistidke zajednice ima prava i duZnosti direktora.

ilanak 1,4.

Direktor Turistidke zajednice moLe biti razrije5en u sludajevima utvrdenim Statutom

Turistidke zajednice.

dlanak 15.

Strudni suradnik - administrativni referent obavlja sljede6e poslove i zadatke:

- obavlja jednostavnije strudne poslove koje mu povjeri direktor Turistidke
zajednice

- obavlja strudne, adrninistrativno-tehnidke i knjigovodstvene poslove

- strdjeh-rje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turistidke

dogadaje koje organizira Turistidka zajednica

- sudjeluje na sjednicama SkupStirie i Turistidkog vijeia u svojstvu zapisnidara



sudjeluie u pripremama materijala za sjednice Skr-rpStine i Turistidkog vijeia
obavlj a daktilo grafske po slove

aLurir a internet strani cu

prikuplja, pohranjuje, analizira i daje informacije u cilju poticanja i prornidZbe
turizma i turistidkog proizvoda na podrudju Turistidke zajednice
prikuplja informacije o turistidkim potrebarna i drugirn pojavama u zernlji i
inozemstvu od zna(,aja za turizam na podrudju Turistidke zajednice te se br-ine
za njihovu pravodobnu objavu
obavlja sve poslove vezane uz turistidko-informativnu funkciju i istraZivanje,
prikupljanje i pripremu razliditih tipova podataka za informativnu bazu podataka
Turistidke zajednice i TIC-a
informira turiste o znamenitostima i privladnostima turistidkog okruZ.ja,
spomenicima kulture i dr.
promide turistidki proizvod s podn:dja Tr,rristidke zajednice
daje ostale potrebne turistidke obavijesti i infonnacije
suraduje s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama
obavlja sve poslove potrebne za promidLbene nastupe i obavlja sve
poslove idistribuciju materijala, vodi skladiste, priprema materijale
stranice i aLurira iste u dogovoru s direktorom Turistidke zajednice,
pripremi evidencija i aZuriranju postoje6ih valnth za informativnu

prateie. 
.

za web'.
radi rta.,.' '

i osta-lu
dj elatnost Turistidke zajednice
obavlja i sve druge poslove koje rnu povjeri direktor Turistidke zajednice.

Clanak 16.

(l) Turistidki informator - administrativni referent mora ispunjavati sljedede uvjete:
I' da ima zavrSenu najmanje srednju Skolu (gimnazija. detverogodisnja ili

petogodi5nja strukovna Skola)
2. da ima najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva
3. dazna jedan strani jezik
4. da poznaje rad na osobnom radunalu
5. da ima poloZen strudni ispit za rad u turistidkoj zajednici.

(2) Osoba koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete iz stavka l. ovoga
dlanka, ali nema poloZen strudni ispit, mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad
poloZiti strudni ispit.

(3) Iznimno od stavka 2. ovogadlanka, osoba koja u trenutku zasnivanja radnog odnosa
u Turistidkoj zajednici ima odgovarajudu strudnu spremu i najmanje pet (5) godina radnogstaaa
na poslovima u turizmu u toj strudnoj spremi, a nema poloZen strudni ispit, ne mora polagati
strudni ispit.

ilanak 17.

(l) Osnovnu plaiu zaposlenika Turistidke zajednice dini umnoZak osnovice i
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden, uveian za 0,5
Yo za syaku navr5enu godinu radnog staZa



(2) Vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta i visina osnovice

za obradun pla6e utvrduju se posebnom odlukom koju donosi Turistidko vije6e na prijedlog

direktora Turistidke zaiednice.

elanak 18.

(1) Zaposlenici Turistidke zajednice duZni su obavljati poslove i zadatke radnog mjesta

na koje su rasporedeni u skladu s ovim Pravilnikom i drugim vaLedim propisima.

(2) Sredstv a za rad i poslovanje, isplatu placa, naknada i ostalih materijalnih prava

osiguravaju se i realiziraju na temelju godi5njeg Programa rada i financijskog plana Turistidke

zajednrce.
(3) Prava na ostala primanja iz radnog odnosa zaposlenici ostvaruju u skladu s

odredbama Pravilnika o radu i drugim valecimpropisima.
(4) Financijsko-radunovodstveni poslovi i drugi poslovi povjerit 6e se, prema potrebi,

vanjskim suradnicima prema odluci direktora Turistidke zajednice.

ilanak 19.

Ukoliko pojedini zaposlenik ne obavlja povjerene poslove na zakonit i strudan nadin,

direktor Turistidke zajedmce protiv istoga mora poduzeti mjere utvrdene zakonotn, drugim

propisima i unutarnjim aktima Turistidke zajednice.

ilanak 20.

(1) Rad Turistidke zajednice je javan.

(2) podatke i priop6enja o pitanjima iz djelokrugaradaTuristidke zqednice za sredstva

javnog priopdavanj amoLe davati samo direktor Turistidke zajednice.

dlanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na mreZnim stranicama Turistidke

zajednice.

U Josipdolu, dana 26. listopada2022. godine

Predsj ednik Turistidko g vij eda


